
Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида №16 «Тополек» за 2025 год 

Добрый день, уважаемые члены первичной профсоюзной организации! 

Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и 

технический персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с нами. 

 

Работа первичной профсоюзной организации за отчётный период велась 

в соответствии с основными направлениями деятельности и была направлена 

на выполнение уставных целей и задач. Было проведено 5 заседаний 

профсоюзного комитета. 

 

На учёте в первичной профсоюзной организации состоит 26 человек, (2 

чел. находятся в декретном отпуске, 5 чел. - неработающих пенсионеров), что 

составляет 100 % охвата профсоюзным членством. Проводится постоянная 

работа по мотивации профсоюзного членства. В 2025 году в профсоюз 

вступило 4 человека. Вышедших из профсоюза нет. 

Значимые итоги 2025 года: 

В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства 

образования РТ решены многие актуальные проблемы работников образования: 

        - В течение 2025 года в республике дважды на 10 процентов повышались 

должностные оклады работников образования; 

- добиваемся постоянного роста минимального размера оплаты труда (с 1 

января 2026 года он составляет младший воспитатель 26 090 рубля; воспитатели 

27 450 рублей); 

       -с 1 января 2026 года дан старт реализации гранта «Жилищный сертификат 

педагогу» и выплаты за компенсацию аренды жилого помещения 

педагогическим работникам. 

     Организация и проведение мероприятий 

В отчетном году были организованы мероприятия, направленные на 

сплочение коллектива: праздники ко Дню пожилых людей, Дню учителя, 

Новому году, 8 Марта, поздравление мужчин с 23 февраля. 

Благодарю всех за активное участие в мероприятиях, это делает нас еще 

дружнее и развивает командный дух в коллективе. 

 

 

Санатории: 



В республиканском проекте «Путевка от профсоюза» - отдых и лечение в 

санаториях республики: Сосновый бор, Ливадия, Васильевский, Ижминводы, 

Жемчужина, со скидкой до 30% от стоимости путевки 

Профсоюзные проекты 

Республиканский проект «Профсоюзный уик-энд» позволяет членам профсоюза 

в течении трех дней отдохнуть в санаториях Республики Татарстан. 

Охрана труда 

В нашей организации есть уполномоченный по охране труда – Степанова Ольга 

Ивановна, создана комиссия по охране труда. 

Были проведены мероприятия по охране труда: 

- ответственный и уполномоченный по охране труда прошли обучение по курсу 

"Общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления 

охраной труда. Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки; 

- профессиональных рисков». 

- осуществлялся контроль за расписанием, учебной нагрузкой: 

- проведено обследование здания и рабочих мест на предмет соответствия их 

нормам охраны труда; 

- проведена проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза; 

- проведена проверка выполнения соглашения по улучшению условий труда в 

организации. 

- Информационная работа 

- Проводится своевременная актуализация в программе АИС (постановка на 

учет, снятие с учета и т.п.) по мере поступления на работу новых сотрудников, 

при смене фамилии, при выходе на пенсию. В декабре был сдан годовой 

статистический отчет. 

- На профсоюзном стенде, который размещен рядом с учительской постоянно 

обновляется информация. От республиканского комитета мы получили новые 

листовки, которые по очереди размещаются на стенде. 

- На официальном сайте образовательной организации есть вкладка 

- «Профком», которая своевременно обновляется. 

- Происходит оперативное оповещение членов Профсоюза о деятельности, 

реализуемых проектах в группах мессенджеров, на собраниях, а также в личных 

встречах на приеме председателя профкома. 

 

 

 

 



Благотворительная помощь СВО 

2025 год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной операции, 

к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО наш детский сад 

активно оказывает поддержку бойцам. Принимаем участие в сборе 

гуманитарной помощи. 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Завершая свое выступление хочется отметить, что профсоюз сегодня – это 

сообщество динамичных, социально активных, профессиональных и 

неравнодушных единомышленников, способных привлечь внимание общества 

и власти к проблемам и перспективам развития образования. 

Я благодарна социальному партнеру за взаимопонимание и поддержку 

начинаний нашей первичной профсоюзной организации. 

 

В дальнейшем Профсоюзный комитет ставит такие задачи, как: 

- продолжать привлекать в Профсоюзную организацию новых членов 

профсоюза; 

- продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

Профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза; 

- проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 

безопасные условия труда; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

- усилить работу по участию работников в профсоюзных проектах и санаторно-

курортном обеспечении. 

 

Желаю всем здоровья и успехов! 

 

 

Председатель профкома                               Исламова Е.Д. 
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